djudicaciones

FCC logra la adjudicacion de un tramo de ferrocarril
en Argelia por casi 1.000 millones de euros

La nueva linea entre Relizane y Tissemsilt tiene 185 km de longitud y un plazo de ejecucion de

54 meses

El pasado mes de mayo, FCC resul-
t6 adjudicataria, en Unién Temporal
de Empresas (UTE) con el grupo pri-
vado argelino ETRHB HADDAD, del
proyecto y construcciéon de una linea
ferroviaria de 185 kilometros de lon-
gitud, que discurrird al suroeste de
Argel, y conectard las localidades de
Relizane, Tiaret y Tissemsilt. La nueva
linea tiene un presupuesto de 935,5
millones de euros y un plazo de eje-

cucion de 54 meses.

La obra, promovida por el Ministerio
de Transportes a través de ANESRIF
(Agence Nationale des Etudes et Sui-

vi de Réalisation des Investissements
Ferroviaires), forma parte del progra-
ma de desarrollo econdmico para el
quinquenio 2009-2014 impulsado por
el Presidente de la Republica, Abdela-
ziz Bouteflika, con un presupuesto de
114.000 millones de euros, destinado
en un elevado porcentaje a la cons-

truccién de infraestructuras.

La nueva linea dispondra de una via
Unica apta para una velocidad maxi-
ma de 160 km/h, con dos tramos di-
ferenciados: Relizane-Tiaret, de 121,1
km de longitud, en terreno muy ac-

cidentado en el que se construiran
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Nueva Mezquita de Relizane
cinco tuneles por el nuevo método
austriaco; y Tiaret-Tissemsilt, de 64,2

km.

El proyecto incluye también la ejecu-
cién de siete estaciones de viajeros,
cinco de cruce de vias, actuaciones
de mejora en las estaciones existen-
tes de Relizane y Tissemsilt y siete
edificios de mantenimiento, a lo largo
del tramo. Se prevé la electrificacion

de la linea en el futuro.


http://www.fccco.es/Prensa/Historico/Noticias2010_ferrocarril_en_argelia-es_ES/seccion=290&idioma=es_ES&id=2010050317350001&activo=12.do
















Actualidad

El estadio del RCD Espanyol mejor instalacion
deportiva mundial 2010

\\

Interior del estadio
El Estadio del RCD Espanyol, construido

por FCC, ha obtenido un nuevo premio,

el Stadium Business Award 2010, a la

El estadio ha sido construido por FCC

mejor instalacion deportiva mundial del
afno. El certamen, organizado por Sta-
dium Business Awards en asociacion
con Guinness, reconoce los estadios
que mejor adecuen su funcionalidad a

la realidad del momento.

Dos elementos fueron clave para que el
jurado se decantara por la candidatura
del estadio del Espanyol: el espectacu-
lar y funcional disefio, de los arquitec-

tos Esteban Gasulla y Mark Fenwick,
que contempla medidas de eficiencia y
ahorro energético, y su relacion calidad-
precio, ya que el club ha hecho posible
construir un gran estadio con capaci-
dad para mas de 40.000 espectadores,
por un importe inferior a 85 millones de
euros, que han sido financiados con ca-

pital privado.

La | 95 Miami Express, construida por FCC, premio

FTBA 2010

Mejor obra en la categoria Dise

Sy,

La autopista | 95 Miami Express, construi-

da por FCC, ha recibido el premio Best in
Construction 2010, en la categoria Disefio
y Construcccion, de la Florida Transpor-
tation Builders Association, FTBA, la aso-
ciacion de las empresas constructoras de

carreteras y puentes en Florida.

Este premio, ha sido otorgado a FCC, en
atencion al grado de cumplimiento de pla-
zo, relacion con la comunidad, ausencia
de siniestralidad y calidad e innovacion
del contratista, a criterio de un comité,
en el que interviene el Florida Department
of Transportation y la Federal Highway
Administration (FHWA). Sera entregado
a FCC el 6 de agosto en la convencion
anual de la FTBA.

no y Construccion

El proyecto, con un presupuesto de 121,5
millones de ddlares, ha supuesto la am-
pliaciéon de las calzadas en ambos senti-
dos alo largo de 17,7 km, de la autopista
1-95, en la parte Norte del area metropo-
litana de Miami, con el fin de pasar de un
carril HOV (de alta ocupacién) a dos ca-
rriles HOT (de peaje automatico), mante-
niendo el mismo nimero de carriles libres
de peaje (de tres a cinco dependiendo de

la seccion).

El contrato también ha incluido la instala-
cion de los sistemas de comunicaciones
ITS (Intelligent Transportation System)
y de los sistemas de peaje, asi como la
ampliaciéon de varias estructuras existen-
tes en el entorno del enlace principal, las
obras de conexion de los diferentes enla-

ces y la construccién de nuevos firmes.

Esta autopista dispone de un sistema in-
novador de gestiéon de trafico mediante
Express Lanes, carriles de reserva, que
permiten a los automovilistas desplazar-

se mas rapidamente sin las retenciones
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del trafico general, pagando un peaje que
es variable en funcién de la velocidad de

circulacién en los demas carriles.

Si la velocidad en los demas carriles es
mas baja (horas punta), el peaje se in-
crementa y si es mas elevada disminuye.
La velocidad es medida por camaras de
gestion de trafico, que de forma auto-
matica determinan la variacion del peaje.
Para la utilizaciéon de estas vias de peaje
sin barreras, los usuarios precisan un dis-
positivo (Sunpass) para que la lecturay el
pago sean automaticos sin necesidad de
parar en un area de peaje.

En agosto de 2009, la I-95 recibié tam-
bién el premio America’s Transporta-
tion Awards, en su apartado Gestion
Innovadora, concedido por SASHTO, la
seccion regional del sudeste de la AAS-
HTO, American Association of State Hig-
hway and Transportation Officials (Aso-
ciacion Americana del Eestado para las

Autovias y Transportes Oficiales).


http://www.fccco.es/Prensa/Noticias_estadio_espanol-es_ES/seccion=97&idioma=es_ES&id=2010062410520001&activo=12.do

praciones

El Plan de Igualdad de FCC Construccion avanza

Victoria Martin Oliveros / Luis Suarez Zarcos

El 19 de noviembre de 2008, FCC Cons-
truccién firmé con los sindicatos, el Plan

de Igualdad de la compafia, el primero
suscrito en el sector. Después de un afo
y medio, el plan va tomando forma y se
van poniendo en marcha las medidas re-
lativas: al acceso al empleo, la promocién,
la formacion, la retribucion, la conciliacion,
la prevencion del acoso y la violencia de
género.

Estas acciones, que se prevén aplicar pro-
gresivamente en toda la compafia, inclui-
das filiales y participadas, se extienden a
todas las personas que trabajamos en el
Grupo FCC.

Entre las acciones mas importantes pues-
tas en marcha destacan:

e Modificacion en los formularios de
empleo: Se han realizado dos modifica-
ciones: por una parte se han suprimido
los datos familiares de estado civil y des-
cendencia, porque pueden suponer una
cierta penalizacién durante la seleccion,
y por otra, en una segunda revision, se
ha incluido una clausula especifica advir-
tiendo de la no discriminacion de ningu-
na candidatura por motivos de sexo, con
mencién expresa a la Ley Organica.

e Acciones formativas: Como desarrollo
de las disposiciones contenidas en el Plan
de Igualdad, se ha elaborado un programa

de formacion que se han concretado en
tres modulos formativos: el cédigo ético,
formacion en igualdad y en prevencion del
acoso, que se realiza a través de una he-
rramienta on line con tutorias de apoyo a
través del correo electrénico.

Los cursos incluyen cuestiones practi-
cas que abordan situaciones que pueden
acaecer en el dia a dia de nuestra activi-
dad.

Los directores de la compafia fueron los
primeros en recibir la formacién. Una vez
concluida, se inicidé el despliegue de la
misma al resto de la organizacion. El re-
sultado, es una accién dirigida a mas de
4.300 personas y cuya realizacion, hasta
la fecha, alcanza al 93% del colectivo de
FCC Construccion.

La formacién ha estado apoyada por una
intensa campana de comunicacion que ha
hecho posible que esta accion pedagdgi-
ca sea conocida por todas las personas.

e Comunicacion: La empresa esta reali-
zando un esfuerzo importante para dar a
conocer el plan de igualdad y el protocolo
de prevencion del acoso laboral y sexual
dentro y fuera del Grupo FCC.

A nivel interno, toda la informacién esta
disponible en la intranet. Para facilitar el
acceso a la informacion se ha creado un
banner especifico en la pagina principal.
Ademas se ha creado una direccion de
correo para realizar cualquier denuncia
por acoso.

A nivel externo se ha participado en dife-
rentes jornadas y foros como la Jornada
sobre Igualdad y Conciliacién, organizada
por Madrid Excelente, en la que junto a
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otras cuatro empresas de sectores dife-
rentes, se seleccioné a FCC como ejem-
plo de buena practica merecedora de su
difusién.

e Comités de seguimiento: Los planes
de igualdad se complementan en todos
los casos con un programa de segui-
miento que establece revisiones anuales
para valorar el alcance de las medidas y
programar la estrategia del afio siguiente.
Con esta finalidad se han constituido las
comisiones de seguimiento cuya funcion
es supervisar como se va desarrollando el
plan.

Los miembros del comité han recibido los
cursos que ha publicado el Ministerio de
Igualdad.

El reto es ilusionante y hay un gran trabajo
por hacer, pero tenemos a nuestro favor
la conviccion de que el proyecto merece
todo el esfuerzo y entusiasmo de cada
una de las personas que hacemos reali-
dad FCC.

Marzo 2008: Protocolo de Prevencion del Acoso.

Mayo de 2008: Diagnéstico de situacion. Deteccién de
necesidades y objetivos de mejora.

Noviembre 2008: Firma del Plan de Igualdad

Marzo 2009: El Informe del Ministerio de Igualdad men-
ciona a FCC como la primera empresa del sector con un
plan de igualdad y se encuentra entre las pocas empresas
que han puesto uno en marcha.

Noviembre 2009: Formaci6n de Directivos en Cédigo Etico

Marzo 2010: Formacién de Directivos en Igualdad y
Prevencidn del Acoso

Abril-junio 2010: Formacién del resto de empleados de
FCC Construccin
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